
NOTAS: Las tres (3) Cartas de Referencias deben presentarse en papel membrete en el caso de ser empresa jurídica, 

Copia de la Licencia de Corredor de Bienes Raíces
Copia de cédula de identidad personal
Tres (3) cartas de referencia de miembros que 
pertenezcan a la asociación.
Firma de Código de Ética de ACOBIR vigente.
Firma de Código del Reglamento de MLS.
Pago de la cuota de admisión (B/.75.00) y de la primera 
mensualidad (B/.55.00).

Persona Natural

Copia de la Licencia Jurídica de Corredor de Bienes 
Raíces
Copia de Licencia comercial ó Permiso de operaciones.

Sociedad.
Copia de Licencia de Corredor de Bienes Raíces 
(Representante Legal)
Copia de cédula de identidad personal del 
representante legal.
Copia de cédula del Representante ante ACOBIR.
Una foto carnet del representante ante ACOBIR.
Tres (3) cartas de referencia de miembros que 
pertenezcan a la asociación.
Firma de Código de Ética de ACOBIR vigente.
Firma de Código del Reglamento de MLS.
Pago de la cuota de admisión (B/.150.00) y de la primera 
mensualidad (B/.55.00).

Persona Jurídica de Corretaje de Bienes Raíces

Copia de Licencia comercial ó Permiso de operaciones.

Sociedad.

Copia de cédula de identidad personal del representante 
legal.
Copia de cédula de representante ante ACOBIR.
Una foto carnet del representante ante ACOBIR.
Tres (3) cartas de referencia de miembros que 
pertenezcan a la asociación.
Firma de Código de Ética de ACOBIR vigente.
Pago de la cuota de admisión (B/.150.00) y de la primera 
mensualidad (B/.50.00).

Empresa Promotora

Sociedad.
Copia de cédula de identidad personal del 
representante legal.
Copia de cédula de representante ante ACOBIR.
Una foto carnet del representante ante ACOBIR.
Tres (3) cartas de referencia de miembros que 
pertenezcan a la asociación.
Firma de Código de Ética de ACOBIR vigente.
Pago de la Cuota de admisión (B/.150.00) y de la primera 
anualidad (B/.600.00).
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